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TMA TALENTENANALYSE

Met de TMA Talentenanalyse krijg je inzicht in de unieke kwaliteiten en drijfveren van de deelnemer. Z0
ondersteunen wij bij persoonlijke groei, richting geven en het maken bewuste keuzes. Door te weten wat er

van nature motiveert wordt effectiviteit vergroot en wordt er met meer plezier gewerkt!
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TMA TEAMTRAINING

Zonder oordeel naar de talenten en drijfveren van elkaar kijken. Het team leert waar de krachten liggen en
wat het team nodig heeft om te groeien. Teamleden ontwikkelen begrip voor elkaars gedrag. De training

vergroot verbinding en effectiviteit. Leren en lachen gebeurd hier tegelijk!
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LOOPBAANCOACHING

Een heldere richting in loopbaan en stappenplan voor groei. Onze ervaren loopbaancoaches begeleiden
professionals die concrete stappen willen zetten in hun loopbaan, maar nog onduidelijkheid hebben over

loopbaankeuzes, twijfels over volgende stappen of beperkte mobiliteit.
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“Je bent het meest gemotiveerd, effectief en succesvol als

je werk doet dat zo dicht mogelijk bij jezelf ligt.”




INTE G R ALE AAN P AK De TMA talentenanalsye analyseert:

Wij werken vanuit een integrale aanpak, waarbij 22 drijfveren
’

de focus eerst ligt op persoonlijk leiderschap. Pas

wanneer je in verbinding staat met jezelf, kun je 44 talenten

effectief samenwerken met anderen.

53 competenties

Wij combineren:

e TMA-analyse

e Teamtrainingen

e Persoonlijke loopbaancoaching

Hiermee bieden we een complete aanpak voor
effectief talentmanagement. Positief en oordeelloos
helpen we de verbinding met jezelf en met de

anderen versterken.

DUURZAAM PERSONEELSBEHEER

Onze aanpak is geschikt voor diverse thema’s binnen duurzaam personeelsbeheer zoals:

¢ Ontwikkeling & Potentieel: Talenten ontdekken en succesvol ontwikkelen.

e Mobiliteit: Hebben de talenten en drijfveren van een medewerker nog voldoende aansluiting bij de functie?
e Selectie: De juiste keuzes maken in sollicitatieprocedures en een mismatch voorkomen.

e Re-integratie: Inzicht krijgen in de oorzaak van uitval en wat er nodig is om herstel te bevorderen.

e Teamprestaties: Analyseer de sterke en zwakke punten van een team en verbeter de samenwerking op

basis van de individuele drijfveren.

“Bij TMAcoach draait alles om het versterken van
positieve en duurzame verbindingen,

dus 0ok tussen ons en de opdrachtgever.”
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training, coaching & ontwikkeling

TMAcoach - Houttuinlaan 4 - 3447 GM Woerden
info@tmacoach.nl - tel. 085 060 4079
www.tmacoach.nl



